
Unterstützung von Unternehmen  
bei der

Passgenauen Besetzung
von Ausbildungsplätzen
mit Jugendlichen aus dem Inland, 

aus dem Ausland  
oder mit Fluchthintergrund



Ziel:
Ziel ist es, geeignete Bewerber für freie Ausbildungs­
plätze in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) sowie 
zunehmend in größeren Unternehmen zu gewinnen. Im 
Fokus des Bau Bildung Sachsen-Anhalt e. V. stehen dabei 
die Bauunternehmen Sachsen-Anhalts.

Situation:
Die Bauwirtschaft, eine personalintensive und bedeutende 
Branche für die deutsche und die sachsen-anhaltinische 
Wirtschaft, steht vor der Herausforderung, den Bedarf an 
gut ausgebildeten Fachkräften zu decken. Zunehmend 
fällt es den Unternehmen schwer, freie Ausbildungsplätze 
mit geeigneten Bewerbern zu besetzen. Diese Situation 
erfordert eine verstärkte Anstrengung in der Nachwuchs­
gewinnung, um den Fortbestand und das Wachstum der 
Branche sicherzustellen.

Das Förderprogramm beinhaltet zwei  
Schwerpunkte:

1.	 Modul „Passgenaue Besetzung“ mit dem 		
	 Fokus auf Bewerber aus dem Inland:
• 	 Unterstützung von Bauunternehmen bei der  

passgenauen Besetzung von Ausbildungsplätzen mit 
inländischen Jugendlichen

• 	 Aufzeigen von Möglichkeiten zur Nutzung des  
Bewerberpotenzials mit Vermittlungshemmnissen zur 
Fachkräftesicherung

2.	 Modul „Willkommenslotsen“ mit dem Fokus 	
	 auf Geflüchtete und Bewerber aus Drittstaaten:
• 	 Integration junger Menschen aus Drittstaaten in 

Ausbildung

• 	 Integration Geflüchteter in Ausbildung

• 	 Unterstützung bei verwaltungstechnischen Abläufen

• 	 Information über rechtliche Rahmenbedingungen 
für Ausbildung und Beschäftigung, insbesondere im 
Zusammenhang mit dem Aufenthaltsstatus bzw. dem 
Fachkräfteeinwanderungsgesetz

Förderprogramm Passgenaue  
Besetzung und Willkommenslotsen 



Wir bieten ...

• 	 Information und Beratung zu 
Ausbildungsberufen in der Baubranche

• 	 Informationen zu ausbildenden 
Bauunternehmen in Sachsen-Anhalt

• 	 Aufnahme in einen Bewerberpool

• 	 Möglichkeiten zur Berufserprobung im 
Bauwesen, um eigene Talente zu entdecken

• 	 Unterstützung bei der Wahl eines passenden 
Ausbildungsplatzes basierend auf Eignung, 
Neigung und Interesse

• 	 Hilfe beim Erstellen und Optimieren von 
Bewerbungsunterlagen

• 	 Hilfestellungen beim Abschluss von 
Ausbildungsverträgen sowie beim Erledigen 
von Formalitäten

• 	 Einstiegsqualifizierung bei fehlenden 
Ausbildungsvoraussetzungen

• 	 Vermittlung von ausbildungsbegleitenden 
Unterstützungsangeboten

Info für Schüler/Auszubildende



Kontaktdaten der Berater in der Passgenauen Besetzung des 
Bau Bildung Sachsen-Anhalt e. V. siehe Rückseite.

Wir vermitteln passgenau!

Über den Abgleich von Anforderungsprofilen 
der Unternehmen mit den Angebotsprofilen 

von Bewerbern wird eine passgenaue 
Ausbildungsvermittlung gewährleistet.

Berater und Willkommenslotsen stehen 
Unternehmen und Jugendlichen im gesamten 
Vermittlungsprozess mit Rat und Tat zur Seite.



Wir bieten ...

• 	 Erstellung von Anforderungsprofilen

• 	 Prüfung und Abgleich von Bewerbungen mit 
Anforderungsprofilen

• 	 Gezielte Vorauswahl und Vermittlung 
geeigneter Bewerber

• 	 Organisation und Begleitung von 
Bewerbergesprächen

• 	 Zugang zu einem Bewerberpool

• 	 Akquise und Kontaktaufnahme zu Schulen

• 	 Eignungstests im Baubereich

• 	 Orientierungspraktikum im Bau Bildung 		
Sachsen-Anhalt e. V.

• 	 Vermittlung in betriebliche Praktika

• 	 Hilfestellungen beim Abschluss von 
Ausbildungsverträgen sowie beim Erledigen 
von Formalitäten

• 	 Unterstützung bei der Erstausbildung

• 	 Beratung zu Fördermöglichkeiten für 
Bewerber und Unternehmen

• 	 Veröffentlichung von Ausbildungsplätzen  
über die Lehrstellenbörse des  
Bau Bildung Sachsen-Anhalt e. V.  
(www.bauausbildung.de)

• 	 Unterstützung bei der Integration von 
Auszubildenden und Fachkräften

• 	 Vermittlung von ausbildungsbegleitenden 
Unterstützungsangeboten

Info für Unternehmen



Kontakt

Bau Bildung Sachsen-Anhalt e. V.

ÜAZ MAGDEBURG
Lorenzweg 56

39128 Magdeburg
Berater & Willkommenslotsen

Sven Hellmich
Tel.: 0391 28965-29

s.hellmich@bauausbildung.de
Ralph Spröte

Tel.: 0391 28965-703
r.sproete@bauausbildung.de

www.bauausbildung.de

Das Programm „Unterstützung von Unternehmen bei der pass­
genauen Besetzung von Ausbildungsplätzen mit Jugendlichen aus 
dem Inland, aus dem Ausland oder mit Fluchthintergrund“ wird durch 
das Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz gefördert.
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