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Hervorragender Ausbildungsbetrieb in der Bauwirtschaft

Kontinuitat der Ausbildung

1-19 MA UN hat in den letzten 5 Jahren 1 Lehrling durchgangig in Ausbildung
Bsp. Firma hat immer einen Lehrling in der Firma
Pluspunkte, z. Bsp.: hat mehr als 1 Lehrling

20-99 MA UN hat in den letzten 5 Jahren pro Lehrjahr einen neuen Lehrling
eingestellt

ab 100 MA UN hat in den letzten 5 Jahren pro Lehrjahr zwei neue Lehrlinge

eingestellt

Teilnahme an Aktivitaten zur Nachwuchsgewinnung (Schulen, Messen)

1. UN geht selbstandig auf Messen und/oder in Schulen zur
Nachwuchsgewinnung

2. UN unterstiitzt das UAZ bei Nachwuchsgewinnung in Schulen, auf Messen

3. nimmt an der Woche der offenen Unternehmen teil

4. stellt Praktikumsplatze zur Verfiigung

1-19 MA Mindestens eines davon trifft zu
20-99 MA Mindestens zwei davon treffen zu
ab 100 MA Mindestens drei davon treffen zu

Betreuung der Lehrlinge wahrend der Ausbildung

1. Lehrling hat einen Ansprechpartner in der Firma

2. UN unterstitzt den Lehrling bei anfallenden Problemen

3. UN betreut den Lehrling in der UAZ-Zeit (Ausbildungsgesprache, Abfrage der
Leistungseinschatzung)

4. UN stattet Lehrlinge mit Arbeitskleidung aus

5. UN bezieht Lehrlinge in Firmenkultur ein

6. UN hélt die Festlegungen des Branchentarifvertrags in Bezug auf den Lehrling
umfassen ein (z. B. zahlt Ausbildungsvergitung nach gultigem Tarif)

1-19 MA

Mindestens zwei davon trifft zu

20-99 MA

Mindestens drei davon treffen zu

ab 100 MA

Mindestens vier davon treffen zu
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Engagement fur Jugendliche mit Unterstitzungsbedarf

1.

o g

UN erklart bereits die Bereitschaft zur Einstiegsqualifizierung (Projekt
Berufsstart Bau)

\

UN befurwortet bereits Ausbildungsbegleitende Hilfen und unterstitzt den

Lehrling bei der Beantragung und Umsetzung

UN bietet bereits Ausbildungsplatze fir Jugendliche aus dem Ausland an
UN bietet bereits Ausbildungsplatze fur Jugendlichen ohne Schulabschluss

oder mit Abschluss einer Férderschule an

UN bietet bereits Ausbildungsplatze fur Jugendliche mit Reha-Status an

UN bietet bereits Ausbildungsplatze fur Jugendliche mit teilweise vorhandener

Ausbildungsreife an

1-19 MA Mindestens zwei davon treffen zu

20-99 MA Mindestens drei davon treffen zu

ab 100 MA Mindestens vier davon treffen zu

Ehrenamtliche Tatigkeiten

1. Mitarbeiter des UN arbeitet im Prifungsausschuss einer prifenden Stelle mit

2.
3. UN engagieren sich in einem regionalen Arbeitskreis Schule-Wirtschaft

UN ist Mitglied im Bau Bildung Sachsen-Anhalt e. V.

1-19 MA Mindestens eins davon trifft zu

20-99 MA Mindestens eins davon trifft zu

ab 100 MA Mindestens eins davon trifft zu

Ubernahme der Lehrlinge nach der Ausbildung

1-19 MA UN Ubernimmt in der Regel alle Lehrlinge nach erfolgreicher

Ausbildung in ein Arbeitsverhéltnis

20-99 MA UN tbernimmt in der Regel alle Lehrlinge nach erfolgreicher

Ausbildung in ein Arbeitsverhaltnis

ab 100 MA UN tbernimmt in der Regel alle Lehrlinge nach erfolgreicher

Ausbildung in ein Arbeitsverhaltnis
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Unterstitzung von Zusatzqualifikationen und Leistungswettbewerben

1. UN stellt Lehrlinge fur die Teilnahme an Zusatzqualifikationen und
Leistungswettbewerben frei
2. UN beteiligt sich an der Finanzierung von Zusatzqualifikationen

\

1-19 MA Mindestens eins davon trifft zu
20-99 MA Mindestens eins davon trifft zu
ab 100 MA Mindestens eins davon trifft zu




